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CSR方針
CSR policy

私たちは、以下のCSR方針に基づき、企業活動を通じて社会の持続可能な発展に貢献します。私たちは、事業を通
じて利益を追求するだけでなく、社会全体の価値向上を目指し、⾧期的な視点でCSR活動を推進します。そして、す
べてのステークホルダーと共に、未来を見据えた社会的責任を果たしてまいります。
เราดาํเนินกิจกรรมตามนโยบาย CSR ดา้นลา่งนี Ê เพืÉอสง่เสริมการพฒันาทีÉยัÉงยืนของสงัคมผ่านกิจกรรมทางธรุกิจของเรา เราไม่
เพียงแต่แสวงหาผลกาํไรจากธุรกิจเท่านัÊน แต่ยงัมุ่งมัÉนทีÉจะเพิÉมคณุค่าใหก้บัสงัคมโดยรวม โดยมีมมุมองระยะยาวในการผลกัดนั

กิจกรรม CSR และเราจะดาํเนินการความรบัผิดชอบต่อสงัคมรว่มกบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย พรอ้มกบัมองไปสู่อนาคต

2025年度 CSR目標
CSR Target term 2025

１．働きやすい職場環境の整備
多様性を尊重し、従業員が健やかに働ける職場環境を提供します。

２．倫理的経営の実践
高い倫理基準と透明性を持った経営を行い、公正で持続可能な事業を展開します。

３．教育支援と社会貢献
社会的に弱い立場にある人々や次世代の教育支援を積極的に行います。

1. การสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉดี

เราใหค้วามสาํคญักบัความหลากหลายและจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉเอืÊอต่อการทาํงานอยา่งมีสุขภาพดีและ

ปลอดภยัสาํหรับพนกังานทุกคน

2. การดาํเนินธุรกจิอย่างมีจริยธรรม

เราดาํเนินธุรกิจดว้ยมาตรฐานจริยธรรมสูงและมีความโปร่งใส โดยเนน้ความยติุธรรมและความยัÉงยนืในกิจกรรมทัÊงหมดของ

เรา

3. การสนับสนุนด้านการศึกษาและการมีส่วนร่วมในสังคม

เรามุ่งมัÉนทีÉจะสนบัสนุนดา้นการศึกษาและช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสในสังคม รวมถึงการสนบัสนุนการพฒันาคนรุ่นใหม่

1. 従業員サーベイによる職場改善活動の実施
2. クリーン調達宣言での仕入先との公正な関係の構築
3. 学校などへのスポーツ用具の提供

1. การดาํเนินกิจกรรมการปรบัปรุงสถานทีÉทาํงานโดยการสาํรวจพนกังาน

2. สรา้งความสมัพนัธท์ีÉยตุธิรรมกบัซพัพลายเออรผ์า่นคาํประกาศการจดัซื Êอจดัจา้งทีÉสะอาด

3. มอบอปุกรณกี์ฬาใหก้บัโรงเรียน ฯลฯ


